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I. A házirend célja, feladata és tartalma 

 

A HÁZIREND JOGSZABÁLYI ALAPJA  

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (továbbiakban Nkt.) 

 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról (továbbiakban R.) 

 Nevelőtestületi határozatok 

 

A házirend időbeli hatálya  

A határozatszámon elfogadott és jóváhagyott házirend az óvoda vezetőjének jóváhagyásával a kihirdetés 

napján lép hatályba és határozatlan időre szól. Ezzel egy időben hatályát veszti a … határozatszámon 

elfogadott házirend. Felülvizsgálata: évenként, illetve jogszabályváltozásnak megfelelően. 

• Módosítása: az óvodavezető hatásköre, kezdeményezheti a nevelőtestület és a Közalkalmazotti 

megbízott 

• A kihirdetés napja: 2022. szeptember 15. 

 

A házirend személyi hatálya kiterjed: 

• Az óvodával jogviszonyban álló minden gyermekre, pedagógusra és a pedagógiai munkát közvetlen 

segítőkre, valamint a szülőkre. 

• Azon személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban nem állnak, de részt vesznek az óvoda, stb. 

feladatainak megvalósításában. 

 

A házirend területi hatálya kiterjed:  

• Az óvoda területére. 

• Az óvoda által szervezett - a pedagógiai program végrehajtásához kapcsolódó - óvodán kívüli 

programokra. 

Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, külső kapcsolati alkalmaira. 

A házirendben foglalt előírások célja, hogy biztosítsák az óvoda törvényes működését, a nevelés és oktatás 

zavartalan megvalósítását, valamint a gyermekek közösségi életének megszervezését. 

A jogalkotó, a fenntartó általában a közoktatási törvény, illetve a hozzá szorosan kapcsolódó rendeletek 

jelentősebb módosítása után rendel el kötelező házirend-felülvizsgálatot, amelynek célja, hogy az 

intézményi szabályok összhangban legyenek a megváltozott jogszabályi környezettel. 

2012. szeptember 1-től pedig érvénybe lépett az új 2011. évi CXC. törvény a nemzeti 

köznevelésről, a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 5§. (1). Ez utóbbi szabályozza igen röviden, 

hogy mit kell kötelező jelleggel tartalmaznia az intézményi házirendnek.
1
 

a) a gyermek távolmaradásának, mulasztásának, késésének igazolására vonatkozó előírásokat
2
, 

b) a szociális támogatás megállapításának és felosztásának elveit, 

c) a térítési díj, tandíj befizetésére, visszafizetésére vonatkozó rendelkezéseket, 

d) a gyermekek jutalmazásának elveit és formáit, 

e) a fegyelmező intézkedések formáit és alkalmazásának elveit. 

A házirend egy példányát az óvodába történő beiratkozáskor a szülőnek át kell adni, továbbá annak 

érdemi változása esetén arról a szülőt tájékoztatni kell. 

Az óvoda házirendje a fentieken túl tartalmazhatja a gyermeki és a szülői jogok és kötelességek 

gyakorlásának módját, valamint az óvoda munkarendjével, pedagógiai munkájával kapcsolatos 

rendelkezéseket. 

                                                           
1
 EMMI-rendelet 5. § 

2
 EMMI-rendelet 51. § 
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Célszerű röviden megfogalmazni a házirendben az intézmény pedagógiai hitvallását, a nevelési elveit, a 

jutalmazás és a fegyelmezés módját. 

A házirendben állapítható meg a gyermekek napirendje; a játék, a pihenőidő, a szabad levegőn tartózkodás 

és a foglalkozások ideje, aránya és rendje. Tartalmazza továbbá az óvoda helyiségei, berendezési tárgyai, 

eszközei használatának rendjét. 

Kötelező és ajánlott elemek Részletezve 

Az óvodát azonosító információk 

 

 óvoda neve, címe, telefonszáma, faxszáma, e-mail címe, vezető, 

helyettes, fejlesztőpedagógus, logopédus, gyermek- és fogorvos neve, 

elérhetősége 

Az óvoda igénybevételének rendje  felvétel, átvétel, áthelyezés, megszüntetés eljárási rendje 

Az óvodába járás feltételei 
 betöltött 3. életév, térítési díj befizetése 

 szobatisztaság, egészséges állapot 

A nevelési év rendje 

 

 nevelési-oktatási év időtartama 

 napi nyitva és zárva tartás rendje 

 nyári, téli szünet ideje 

 nevelés nélküli munkanapok pontos dátuma és felhasználásának elve 

 az ügyelet (összevont csoport) szervezésének szabályai 

A gyermek óvodai életével 

kapcsolatos rendelkezések, szabályok 

 

 gyermeki jogok, kötelességek 

 napi- és a hetirend szervezése 

 a gyermekek beérkezésének és távozásának rendje 

 gyermek átadásának szabálya nem közvetlen hozzátartozó esetén 

 foglalkozások rendje, ideje, megzavarásának tilalma 

 az ötéves kor utáni óvodakötelesség szabályai, 

 az igazolatlan hiányzás jelentési kötelezettsége (jegyző) 

 ruházkodás, vagyonvédelem 

 a gyermek képességei felmérésének és értékelésének módja, 

iskolaérettségi vizsgálat rendje 

 a gyermekek jutalmazásának elvei és formái, a fegyelmező 

intézkedések formái és alkalmazásának elvei 

A szülők óvoda használatával 

kapcsolatos rendelkezések 

 

 a beiskolázás eljárási rendje 

 szülői jogok, kötelességek 

 szülői érdekvédelem  

Az intézmény létesítményeinek 

használatával kapcsolatos szabályok 

 

 a gyermek benntartózkodásának egészségügyi szabályai 

 a HACCP- (ÁNTSZ-) szabályok (például házi torta) 

 hiányzás igazolása, szülői kikérés módja 

 idegenek óvodában tartózkodásának rendje 

 bejárati ajtók biztonságos zárása 

 (a szülők benntartózkodásának ideje) 

 otthonról behozott tárgyak korlátozása 

  reklám kihelyezésének rendje, és a dohányzás rendje 
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II. Általános információk 

 

Az óvoda neve:  Almásfüzitői  Sün Balázs Óvoda    

Az óvoda címe: Almásfüzitői Sün Balázs Óvoda  Almásfüzitő Petőfi S. út 7.   2931 

Az óvoda fenntartójának neve: Almásfüzitő Község Önkormányzata 

Az óvoda fenntartójának címe: 2932 Almásfüzitő Petőfi tér 7. 

Az óvoda fenntartójának telefonszáma: 06 34 348 251 

A intézmények konyhája - iroda telefonszáma: 06 34 548 002  

A vezetői iroda telefonszáma:  06 34 348 735    faxszáma:  

Az óvoda e-mail címe: ovoda@almasfuzito.hu 

Az óvodavezető neve: Folczné Kerek Etelka 

 

Fogadóórák Időpont 

Óvodapedagógusok 

 

minden hónap első hétfője 

16.00 - 17.00  

további előre egyeztetett időpont 

Logopédus.  minden hónap első hétfő 

7.00 – 8.00 

további egyeztetett időpontok 

Gyógytestnevelő minden hónap első szerda 

7.00 – 8.00 

további egyeztetett időpontok 

Fejlesztő pedagógus minden hónap első kedd 

7.00 – 8.00 

további egyeztetett időpontok 

Fogorvos elérhetősége 

 

 

 

Óvodavezető 

 

minden hónap első hétfője  

8.00 – 9.00 

további előre egyeztetett időpont 

Óvodavezető helyettes 

 

minden hónap első hétfője 

16.00-17.00 

további előre egyeztetett időpont 

Gyermekvédelmi felelős minden hónap első hétfője 

16.00-17.00 

további előre egyeztetett időpont 

 

 

III. Az intézmény pontos nyitva tartása 

 

1. A nevelési év meghatározása: szeptember 1-jétől augusztus 31-ig. 

A nevelés nélküli napok száma öt lehet a törvénynek megfelelően. Óvodánk 1 nevelés nélküli munkanapot 

tart a nyári élet megkezdése előtti utolsó pénteken (2023. június 16.). Erről a szülőket 1 héttel előtte 

értesítjük. 

 

Nyári zárás ideje: július utolsó két hete - minden évben  Erről február 15.-ig tájékoztatást kapnak a szülők. 

 

Az ügyeletek megszervezésének rendje, - zárás alatt, illetve a nevelés nélküli napokon: 
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 Az intézmény nyári zárásának ideje alatt egy szomszédos önkormányzat (két önkormányzat 

megegyezése szerint), erre a célra kijelölt óvodájában, időbeli korlátozás nélkül ügyeleti ellátást lehet 

igénybe venni.  

 A nyári zárás alatt az intézmény minden héten hétfőn és csütörtökön tart ügyeletet 8.00-10.00 óráig.  

 A nevelés nélküli napokon, valamint nyáron június 16-a után a gyermekeket összevont, ügyeleti 

csoportban helyezzük el, augusztus 31-ig. 

 További összevonás történhet:  

-  amennyiben betegség miatt a csoportlétszám nagyon lecsökken (csoportlétszám max: 25 fő 

összevonás esetén) 

-  amennyiben az iskolai szünetek alatt a csoportok létszáma ezt megkívánja – munkaerő gazdálkodás 

   szempontjából – előzetes felmérés után.   

 A gyermekek reggel 5.30 órától 7.00 óráig, délután 16.00 órától 17.00 óráig ügyeleti szobában 

tartózkodnak, egy ügyeletes óvónő felügyelete alatt. 7.00 óra után a gyermekekkel a saját óvónőjük 

foglalkozik, a saját csoportjukban. 

 

2. Napi nyitva tartás: hétfőtől péntekig reggel 5.30-tól délután 17.00-ig. 

Az óvoda bejárati ajtaja zárva tartásának rendje: 

 Reggel: 8.30 óra és 12.30 óra között 

 Délben: 13.00 és 15 óra között 

 

3. A nyitva tartással kapcsolatos szülői véleményeket jelezni az óvodavezetőjénél, vagy a Szülői MK. 

tagjainál lehet írásban. Ezt követően a Szülői MK. és a Nevelőtestület megbeszéli és a Fenntartónak 

véleményével együtt továbbítja. 

 

IV. Az óvoda használatba vételének rendje 

 

1. Mikor veheti igénybe a gyermek az óvodát? 

1.1. A harmadik életév betöltésétől az iskolaérettség eléréséig, maximum nyolcéves koráig. 

1.2. Amikor a gyermek egészséges, és erről orvosi igazolást tud a szülő bemutatni az óvónőnek. 

 

2. Óvodai beiratkozás 

A Nemzeti köznevelési törvény (a továbbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy az óvoda a 

gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. 

 

2.1. Az Nkt. 49. §-a szerint az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik. Az óvodába a gyermek 

– az alábbi kivétellel – harmadik életévének betöltése után vehető fel. A szülő gyermeke óvodai felvételét, 

átvételét bármikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos. 

Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül 

betölti, feltéve, hogy minden, a településen található az érintett településeken lakóhellyel, ennek 

hiányában tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi 

kérelme teljesíthető. 

2.2. Óvodánk elsősorban azokat a gyermekeket veszi fel, veszi át, akik Almásfüzitőn laknak, vagy a 

szülők itt dolgoznak. A felvételről, átvételről az óvoda vezetője dönt. Ha a jelentkezők száma meghaladja 

a felvehető gyermekek számát, az óvodavezető bizottságot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre. 

2.3. A helyi önkormányzat közzéteszi az óvoda felvételi körzetét, valamint az óvoda nyitva tartásának 

rendjét. Óvodánknak fel kell venni, át kell venni azt a gyermeket, akinek kötelező (3 éves kor után) 

óvodába járni, ha lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye a körzetében található.  

2.4. A szülők számára egy szervezett nyílt nap során lehetőséget biztosítunk a gyermekek és a szülők 

számára az intézmény megtekintésére és a felmerülő kérdések megválaszolására. 
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2.5. A beiratkozás a szülő és gyermek (amennyiben lehetséges) személyes megjelenésével történik. A 

szülők tájékoztatása (a házirend átadása vagy e-mailban elküldése) után a gyermek adatait rögzítjük. 

2.6. A felvételről vagy az esetleges elutasításról írásban kell értesíteni a szülőket. 

2.7. A beiratkozás folyamatos, a jelentkezési lap kitöltésével válik érvényessé. Az adatok igazolása 

érdekében a gyermek és a szülők személyazonosságát igazoló dokumentumokat be kell mutatni. 

2.8. Az óvodába felvett gyermekek csoportba való beosztásáról a szülők és az óvodapedagógusok 

véleményének kikérése mellett az óvodavezető dönt. 

 

3. Az elhelyezés megszűnése 

 

3.1. A szülő kérésére, másik óvodába történő  
3.2. A jegyző/fenntartó a szülő kérelmére engedélyt adott a gyermek óvodából történő kimaradására  
3.3. Az óvodaköteles kor elérése előtt a szülő írásban bejelentette, hogy gyermeke kimarad  
3.4. Az óvodai elhelyezést fizetési hátralék miatt az óvodavezető megszüntette  
3.5. A gyermeket felvették az iskolába  
3.6. Az óvodába járási kötelezettségét külföldön teljesítő gyermek eléri a tanköteles kort  
 

V. Gyermekek az óvodában 

 

1. A gyermek jogai
1
 

1.1. A gyermek, személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell 

számára biztosítani fizikai és lelki erőszakkal szemben. A gyermek nem vethető alá testi és lelki 

fenyítésnek, kínzásnak, kegyetlen, embertelen, megalázó büntetésnek vagy bánásmódnak. 

 

1.2. A gyermeknek joga, hogy: 

a) képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben és oktatásban részesüljön, 

tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében, 

b) a nevelési intézményben biztonságban és egészséges környezetben neveljék és oktassák, óvodai 

életrendjét pihenőidő, szabadidő, testmozgás beépítésével, sportolási, étkezési lehetőség biztosításával 

életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki, biztonsága érdekében az óvodában 

tartózkodása ideje alatt, végig pedagógus felügyelete alatt álljon, 

c) részére a nevelés-oktatás során a tájékoztatás nyújtása és az ismeretek közlése tárgyilagosan és 

többoldalú módon történjék, 

d) az állami, és települési önkormányzati fenntartású nevelési-oktatási intézményben egyházi jogi 

személy által szervezett hit- és erkölcsoktatásban vegyen részt, 

e) személyiségi jogait, így különösen személyiségének szabad kibontakoztatásához való jogát, 

önrendelkezési jogát, cselekvési szabadságát, családi élethez és magánélethez való jogát a nevelési-

oktatási intézmény tiszteletben tartsa, e jogának gyakorlása azonban nem korlátozhat másokat 

ugyanezen jogainak érvényesítésében, továbbá nem veszélyeztetheti a saját és társai, a nevelési-

oktatási intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét. 
f) a nevelési-oktatási intézményben, családja anyagi helyzetétől függően, külön jogszabályban 

meghatározott esetekben kérelmére térítésmentes, és/vagy diétás étkezésben részesüljön, vagy 

engedélyt kapjon a fizetési kötelezettség teljesítésének halasztására vagy a részletekben való fizetésre. 

g) a gyermek az intézmény eszközeit (játékok, foglalkozási és fejlesztőeszközök), berendezéseit 

(bútorok, rádió, magnó…), felszereléseit ingyenesen használhatja. Életkorának és fejlettségének 

megfelelően a napirendben és a házirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt saját környezete 

és az általa használt játékok, eszközök rendben tartásában. 

 

                                                           
1
 Nkt. 46. § 
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1.3. A sajátos nevelési igényű gyermeknek joga, hogy különleges bánásmód keretében állapotának 

megfelelő pedagógiai, gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai ellátásban részesüljön attól kezdődően, 

hogy igényjogosultságát megállapították. A különleges bánásmódnak megfelelő ellátást a szakértői 

bizottság szakértői véleményében foglaltak szerint kell biztosítani. 

Az adott óvoda akkor jelölhető ki SNI gyermek fogadására, ellátására, ha az alapító okiratában erre 

felhatalmazása van a fenntartó részéről, és rendelkezik a megfelelő személyi és tárgyi feltételekkel. 

Óvodánk alapító okirata és Pedagógiai Programja tartalmazza az SNI-s gyermekek ellátását.  

 

1.4. A gyermekek jutalmazásának elvei és formái 

A jót feltételező pozitív megerősítés elvét képviseljük az óvodai napirend folyamán. Az óvodapedagógus 

és a nevelést-oktatást segítő dolgozó viselkedése, kommunikációja, bánásmódja modell értékű a gyermek 

számára. Fegyelmezés során az egyéni bánásmód elvét követjük. A konfliktus megoldás békés, nem 

megemelt hangnemű, a megoldásra inspiráló módot használjuk. A hangnem ilyen esetekben a tiszteletet, 

igazságot sugározza. Jutalmazás során pozitív érzelmi attitűdöt hangsúlyozva a tárgyi jutalmazás 

lehetséges kerülése. A kedvelt tevékenységgel való megerősítés a fő szempont. 

 

1.5. Az óvoda a gyermeknek az óvodai elhelyezéssel összefüggésben okozott kárért vétkességére tekintet 

nélkül, teljes mértékben felel. A kártérítésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a kiegészítéssel, 

hogy a nevelési-oktatási intézmény felelőssége alól csak akkor mentesül, ha bizonyítja, hogy a kárt a 

működési körén kívül eső elháríthatatlan ok idézte elő. Nem kell megtéríteni a kárt, ha azt a károsult 

elháríthatatlan magatartása okozta.
1
 

 

2. A gyermekek ápoltsága, ruházata az óvodában 

2.1. A gyermek akkor ápolt, ha a teste, a haja, illetve a körme tiszta, az utóbbi megfelelő méretűre le van 

vágva. 

2.2. A szobai, udvari váltóruhát, cipőt egészségi és kényelmi szempontok szerint válasszák ki. Nem 

célszerű a szoros, esetleg kinőtt ruházat. Kerülendő a műszálas, illetve túl merev anyagú farmeröltözet, a 

zárt edzőcipő, a papucs. 

2.3. Az öltözék, cipő, csizma jellel való ellátását kérjük az elcserélés elkerülése érdekében. A ruhákat, 

cipőket a kijelölt helyen, az öltözőben, a gyermek saját polcán helyezzék el. 

2.4. A ruhászsákba tegyenek pótruhát (fehérnemű, zokni, póló). 

2.5. Tornafelszerelés meglétéről (az adott csoport óvónőinek kérése alapján) és annak tisztaságáról 

gondoskodjanak a heti nagytorna napján. 

 

3. A gyermekek étkeztetése az óvodában 

3.1. A gyermekek napi háromszori táplálkozásának megszervezése az óvoda feladata. Az óvoda köteles a 

felhasznált élelmiszerekből ételmintát 48 órán át a hűtőben megőrizni. 

3.2. Házilag készített süteményt, tortát a szigorú HACCP-s előírás miatt nem tudunk bevenni. 

3.3. A gyermek egyéni etetése otthonról hozott élelmiszerrel a többi gyermek előtt, az óvoda területén 

(csokoládé, sütemény, cukorka, banán…) nem etikus. 

3.4. Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérő étkezés megrendelésére lehetőség van. 

3.5. Az étkezések időpontja: 

 folyamatos tízórai 8.00 és 9.00 óra között,  

 ebéd 12.00-kor,  

 uzsonna 15.00-kor. 

 

4. A gyermekekkel kapcsolatos egészségügyi szabályok 

                                                           
1
 Nkt. 58. § (3) bekezdés 
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4.1. A Népegészségügyi Szakigazgatási Szerv (régi nevén ÁNTSZ) által előírt szabály, hogy a nevelési év 

alatt betegség esetén a háromnapos hiányzás után be kell mutatni az orvosi igazolást. 

4.2. Az óvodában csak teljesen egészséges gyermek tartózkodhat! Beteg, megfázott, gyógyszert, láz- vagy 

köhögéscsillapítót szedő, még lábadozó gyermek bevétele az óvodába a gyermek biztonságos gyógyulása 

és a többi gyermek egészségének megőrzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az óvónő 

kötelessége a gyermek átvételének megtagadása. 

A beteg gyermek az orvos által meghatározott időszakban nem látogathatja a nevelési-oktatási intézményt. 

Ha a pedagógus megítélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a többi gyermektől való elkülönítéséről, 

és kiskorú gyermek esetén a lehető legrövidebb időn belül értesíti a gyermek szüleit. Azt, hogy a gyermek 

ismét egészséges és látogathatja a nevelési-oktatási intézményt, részt vehet a foglalkozásokon, orvosnak 

kell igazolnia. Az igazolásnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekövetkezett távollét pontos időtartamát 

is.
1
 

A fentiek értelmében amennyiben a gyermek napközben belázasodik, hány, hasmenése, hasgörcse, illetve 

kötőhártya-gyulladása van, az óvónő köteles a szülőt telefonon értesíteni. Ilyen esetben a gyermeket a 

lehető legrövidebb időn belül el kell vinni az óvodából. Az orvos felkereséséről a szülő gondoskodik. 

Ezután a gyermek csak orvosi igazolással jöhet újból óvodába. 

4.3 Otthonról beküldött gyógyszer beadása a nap folyamán az óvónők részéről tilos! (Kivéve az allergia, 

illetve tartós betegséggel igazolt gyógyszerek, vagy a magas láz csillapítására szolgáló készítményeket.) 

4.4 Az óvónő teendője baleset, vagy napközben megbetegedő gyermek esetén: 

A gyermeket haladéktalanul el kell látni, miközben a csoportja felügyeletét meg kell szervezni. A baleset 

súlyosságától függően, illetve eszméletvesztés, lázgörcs esetén orvosról kell gondoskodni (mentő, orvos 

kihívása, elszállítása orvoshoz). 

4.5 Fertőző betegség (rubeola, bárányhimlő, skarlát, májgyulladás, tetű…) esetén a szülőnek bejelentési 

kötelezettsége van. Az óvoda a bejelentést követően jelez az ÁNTSZ-nek, az óvodaorvosnak, és 

védőnőnek és fertőtlenítő takarítást végez. 

4.6. A gyermekek egészsége, testi épsége érdekében a gyermekek által betartandó előírások 

Foglalkoztató, előtér, mosdó, udvar, fejlesztő szoba, tornaterem használatának rendje: 

 

A gyermek egészsége védelmében: 

a) étkezés utáni fogmosás saját fogmosó felszereléssel  

b) étkezés előtti, WC használat és a kezüket szennyező tevékenykedés utáni kézmosás  

c) saját óvodai törölköző használata /papírkéztörlő használata/ 

d) a WC rendeltetésszerű használata  

e) étkezéseknél a szükséges mennyiségű étel elfogyasztása  

f) szomjúság csillapítására nem csak az étkezéshez felszolgált ital, illetve ivóvíz fogyasztása  

g) ebéd utáni ágyon pihenés, alvás  

h) friss levegőn történő mozgásban való aktív részvétel  

i) a csoportszobába váltócipőben léphet be 

j) erős napsugárzástól való védelem  

 

A gyermekek testi épsége érdekében: 

a) a helyiségek és az udvar rendjének megtartása  

b) a játékok, evőeszközök rendeltetésszerű használata  

c) szájban idegen anyagokat nem vihet be  

d) alvásidőben csak az óvónő által engedélyezett tárgyat tarthatja magánál  

e) a csoportszobából csak engedéllyel a szülő vagy a dajka felügyelete mellett léphet az engedélyezett 

helyiségbe  

f) Az udvaron a pedagógus által kért szabályokat köteles betartani 

                                                           
1
 EMMI-rendelet 51. § (1) bekezdés 
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g) az épületből csak a szülővel (törvényes képviselővel) léphet ki, miután bejelentette az óvónőnek, s 

csak akkor, ha az óvónő a bejelentést tudomásul vette  
h) társát vagy társai játékát nem zavarhatja  

i) társai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bántalmazást és lelki terrort, fenyegetést nem 

alkalmazhat 

 

Kérjük, hogy: 

 a) Érkezéskor a szülők személyesen adják át gyermekeiket a vele foglalkozó óvónőnek, illetve 

ugyanilyen módon jelezzék távozási szándékukat. Felelősséget csak ebben az esetben tudunk 

vállalni.  
b) A gyermekek védelme érdekében a bejárati kapu zárának használata valamennyi dolgozó és szülő 

feladata.  

c) A gyermekeket szüleik, vagy az általuk (írásban) meghatalmazott személy ( 14 év alatti személy csak a 

szülő írásos engedélyével) viheti el az óvodából.  

d) A balesetek megelőzése érdekében kérjük, hogy gyermekeik ne viseljenek a mindennapokban, olyan 

ruhadarabot, vagy ékszert (pl: nyaklánc, lógós fülbevaló, stb.) amely balesetveszélyes helyzeteket 

teremthet.  

 

Az óvodába járó minden gyermeknek és szüleiknek feladatát képezi az ide vonatkozó szabályok betartása:  

a) A gyermek felnőtt felügyelete nélkül nem lehet, így ha a szülő az óvodában gyermekét a pedagógustól 

átvette, a továbbiakban, teljes felelősséggel felel annak testi épségéért, abban az esetben, ha még az óvoda 

területén belül tartózkodik.  

b) Az óvoda csak megfelelőségi jellel ellátott játékokat vásárolhat. Az otthonról behozott játékokért, 

egyéb tárgyakért felelősséget nem vállalunk!  

 

A szülők, pedagógusok feladata a gyermekbalesetek megelőzésében  

a) A szülő gyermekét átöltöztetés után az óvónőnek adja át.  

b) Délutáni udvari élet esetén kérjük, hogy a szülő menjen oda a pedagógushoz, vegye át gyermekét, és 

csak ezután távozzanak el az óvodából.  

c) Az óvodai élet során a gyermekek csak felnőtt kísérettel mehetnek ki az udvarra, illetve be a mosdóba, 

ahol szintén felnőtt felügyeletet kell biztosítani.  

e) Ha a szülő olyan használati eszközt, játékot, berendezési tárgyat észlel az óvodában, amely 

megrongálódott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjük, azonnal jelezze az óvoda vezetőjének.  

f) Kérjük a szülők munkahelyi és lakáscímét, valamint telefonszámát, annak változásait szíveskedjenek 

bejelenteni a csoportos óvodapedagógusoknak, hogy baleset, vagy betegség estén azonnal értesíteni tudjuk 

Önöket.  

g) Baleset esetén Önökkel egy időben szükség esetén azonnal értesítjük a mentőket. 

 

5. Egyéb szabályozások 

5.1. A gyermekek érkezésének és távozásának rendje 

5.1.1 Az óvodába érkezésekor a szülő minden esetben személyesen adja át a gyermekét az óvónőnek, 

egyébként a kapuból elengedett gyermekért felelősséget nem tudunk vállalni, mivel az óvónő nem is tud a 

gyermek megérkezéséről. 

5.1.2 A szülő minden esetben ellenőrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az óvodába olyan tárgyat, amely 

baleset forrása lehet (gyufa, kés, tű, mobiltelefon…). 

5.1.3 A gyermeket a szülők, ezenkívül az általuk megnevezett, írásban bejelentett felnőtt, illetve nagyobb 

testvér (10 év felett) viheti haza. Ennek hiányában a gyermeket nem adja ki az óvoda! 

5.1.4 A válófélben lévő szülők esetében a gyermek elvitelét csak bírósági végzés bemutatása után 

korlátozhatja valamelyik szülő a másik rovására. 
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5.1.5 Amennyiben a gyermekért nem jönnek az óvoda zárásáig (17.00-ig), az ügyeletes óvónő kötelessége 

először telefonon keresni a szülőt, ha ez nem vezetett eredményre, a Gyermekjóléti Szolgálattal 

együttműködve elhelyezi a gyermeket. 

 

5.2. Az óvodába járási kötelezettség 

A 3. életévét betöltött gyermek számára kötelező a délelőtti foglalkozásokon való részvétel. A 

foglalkozások ideje október 1-jétől a csoportban: 8.00 és 11.30 óra között. 

Az igazolatlan hiányzás büntetési fokozatai 

Ha a gyermek távolmaradását nem igazolják, a mulasztás igazolatlan. 

Öt nap hiányzás esetén 

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján vesz részt óvodai nevelésben, és egy nevelési évben 

igazolatlanul öt nevelési napnál többet mulaszt, az óvoda vezetője értesíti a gyermek tényleges 

tartózkodási helye szerint illetékes gyámhatóságot és a gyermekjóléti szolgálatot. 

Az értesítést követően a gyermekjóléti szolgálat az óvoda, haladéktalanul intézkedési tervet készít, 

amelyben a mulasztás okának feltárására figyelemmel meghatározza a gyermeket, veszélyeztető és az 

igazolatlan hiányzást kiváltó helyzet megszüntetésével, a gyermek óvodába járásával kapcsolatos, továbbá 

a gyermek érdekeit szolgáló feladatokat. 

Tíz nap hiányzás esetén 

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján vesz részt az óvodai nevelésben, és az igazolatlan 

mulasztása egy nevelési évben eléri a tíz nevelési napot, az óvoda vezetője a mulasztásról tájékoztatja 

az általános szabálysértési hatóságot. 

Húsz nap hiányzás esetén 

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján vesz részt az óvodai nevelésben, és igazolatlan 

mulasztása egy nevelési évben eléri a húsz nevelési napot, az óvoda vezetője haladéktalanul értesíti a 

gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes gyámhatóságot. [20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)] 

Szabálysértési eljárás óvodai hiányzás esetén 

Tizenegy nap hiányzás esetén 

A szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési nyilvántartási rendszerről szóló 2012. 

évi II. törvény 247. § c) pontja szerinti szabálysértési tényállás megvalósulásához szükséges mulasztás 

mértéke az adott nevelési évben összesen - az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján óvodai nevelésben részt 

vevő gyermek esetén -tizenegy nap. A pénzbírság legalacsonyabb összege – e törvény eltérő rendelkezése 

hiányában – ötezer forint, legmagasabb összege százötvenezer forint. [2012. évi II. törvény 11. § (1)] 

 

5.3 A foglalkozásokról való távolmaradás, hiányzás megkérésének, indoklásának és egészségügyi 

igazolásának szabálya 

5.3.1 Betegség miatti hiányzás esetén csak orvosi igazolással látogathatja újra az óvodát a gyermek. 

5.3.2 Egyéb esetben, amennyiben a szülő három napnál hosszabb ideig (üdülés, külföldön való 

tartózkodás stb.) nem kívánja az óvodát igénybe venni, az intézmény vezetőjétől írásban szükséges 

engedélyt kell kérni. 

Három nap vagy annál rövidebb hiányzást a szülő az óvodapedagógus számára írásos formában jelenti be.  

5.3.3. A mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha 

a) a szülő előzetesen bejelentette az óvónőnek – igazolja a napot írásos formában, hogy gyermekét nem 

viszi el az óvodába, 

b) a gyermek beteg volt, és azt a házirendben meghatározottak szerint igazolja, A hiányzás igazolása a 

csoport óvodapedagógusánál történik /vezeti/ az „Igazolás” lapon, gyermekenként. 
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c) a gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kötelezettségének eleget 

tenni. 

 

5.4 A gyermekek otthonról behozott tárgyainak, játékainak szabályozása 

Az óvodának a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetősége van az óvodai élet gyakorlásához nem 

szükséges eszközök, tárgyak bevitelét megtiltani, korlátozni vagy feltételekhez kötni, így előírhatja a 

bevitt dolgok megőrzőben, öltözőben való elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. Ha az előírt 

szabályokat megszegik, a bekövetkezett kárért a nevelési-oktatási intézmény nem felel. 

Behozható tárgyak: olyan személyes plüss játékok, takaró, párna, stb. amely a gyermek elalvását és az 

otthontól való elszakadást segíti, megkönnyíti. 

Nem hozható be az óvodába: otthoni játékok, ékszerek, amennyiben ez mégis megtörténik, az óvónő 

ezeket elveszi a gyermektől, biztonságba helyezi, és hazamenetelkor átadja a szülőnek.  

 

5.5 A gyermekek nagyobb csoportjának meghatározása 

Nagyobb csoport lehet: 

 az azonos csoportba járó, ugyanahhoz a két óvónőhöz tartozó gyermekek csoportja, az életkortól 

függetlenül, amennyiben vegyes csoportról van szó; 

 az azonos életkorú gyermekek csoportjától függetlenül, például az óvodát kezdő, illetve az iskolába 

menő gyermekek csoportja; 

 külön, speciális foglalkozásokon részt vevő gyermekek csoportja, például a fejlesztő, felzárkóztató, 

logopédiai, gyógytorna foglalkozásokon részt vevő gyermekek csoportja; 

 az önköltséges rendezvényeken részt vevő gyermekek csoportja. 

 

 

VI. Szülők az óvodában 

1. A szülők jogai és kötelességei 

1.1 A szülő jogai 

1.1.1. A szülő joga a szabad óvodaválasztás (állami, egyházi, magán). Az óvodaköteles gyermek felvételét 

a kijelölt óvoda csak helyhiány miatt utasíthatja vissza. Segíteni kell helyhiány esetén a gyermek 

elhelyezését, különösen akkor, ha a gyermek: 

 hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény 41. §-a szerint jogosult a 

napközbeni ellátás igénybevételére, 

 felvételét a gyámhatóság kezdeményezte. 

 

1.1.2. A szülő joga, hogy megismerje a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programját, szervezeti és 

működési szabályzatát, házirendjét, tájékoztatást kapjon az abban foglaltakról. A dokumentumok 

elérhetőek az óvoda online felületein, illetve egy-egy nyomtatott példány az óvodában. 1.1.3. Joga, hogy 

saját gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről rendszeresen részletes és érdemi tájékoztatást, a gyermek 

neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon. 

1.1.4. Az intézmény vezetője és a pedagógus hozzájárulásával részt vehet a foglalkozásokon. 

1.1.5. Kezdeményezheti szülői szervezet, óvodaszék létrehozását, és abban tevékenyen közreműködhet. 

1.1.6. Az óvodai szülői szervezet, közösség figyelemmel kíséri a gyermeki jogok érvényesülését, a 

pedagógiai munka eredményességét, a gyermekek, csoportját érintő bármely kérdésben tájékoztatást 

kérhet a nevelési-oktatási intézmény vezetőjétől, az e körbe tartozó ügyek tárgyalásakor képviselője 

tanácskozási joggal részt vehet a nevelőtestület értekezletein. 

1.1.7. Megállapításairól tájékoztathatja az intézmény nevelőtestületét és a fenntartót. A gyermekek 

nagyobb csoportját érintő bármely kérdésben tájékoztatást kérhet az óvoda vezetőjétől, és az adott kérdés 
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megtárgyalásakor, mint a szülői szervezet képviselője, tanácskozási joggal részt vehet a nevelőtestületi 

értekezleten. 

1.1.8. A szülőnek az óvodai élet szervezésével kapcsolatos észrevételét, írásbeli javaslatát a nevelési-

oktatási intézmény vezetője, a nevelőtestület, és a szülői közösség megvizsgálja, és arra a megkereséstől 

számított tizenöt napon belül, a szülői szervezettől legkésőbb a tizenötödik napot követő első ülésen 

érdemi választ kap. 

1.1.9. A szülőt megilleti az a jog, hogy személyesen vagy képviselői útján – jogszabályban 

meghatározottak szerint – részt vegyen az érdekeit érintő döntések meghozatalában. 

 

1.2. A szülő kötelességei 

Az óvoda az óvodás gyermekek fejlődését folyamatosan nyomon követi és legalább fél évenként írásban 

rögzíti. Az óvodás gyermek fejlődéséről a szülőt folyamatosan tájékoztatni kell.
1
 

 Ha a gyermeket nevelő óvodapedagógus a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettségének elérése 

érdekében indokoltnak tartja, az óvoda vezetője tájékoztatja a szülőt a kötelességekről, továbbá a 

kötelességek nem megfelelő teljesítéséből eredő következményekről. 

 Amennyiben a szülő az óvoda döntésében foglaltaknak önként nem tesz eleget, az óvoda vezetője az 

Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjában, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapján, a szülői egyet nem 

értést alátámasztó nyilatkozat megküldésével értesíti a gyermek lakóhelye szerint illetékes 

kormányhivatalt 

 

1.2.1. A szülő kötelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkölcsi fejlődéséhez 

szükséges feltételekről. 

1.2.2. Kötelessége, hogy biztosítsa gyermeke zavartalan és rendszeres óvodába járását. 

Amennyiben a szülő másik óvodába kívánja vinni a gyermekét, az új óvoda igazolását meg kell kérni. 

Visszajelzés hiányában értesíteni kell az illetékes jegyzőt. 

1.2.3. Kötelessége, hogy figyelemmel kísérje gyermeke fejlődését, és a tőle elvárható módon segítse a 

fejlődés folyamatát, valamint a gyermek közösségbe való beilleszkedését, a közösségi élet szabályainak 

elsajátítását. 

1.2.4. Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozó pedagógusokkal, és részükre az 

együttnevelés érdekében a szükséges tájékoztatást adja meg. 

1.2.5. Tartsa tiszteletben az óvoda dolgozóinak emberi méltóságát és jogait. A pedagógus, valamint az ő 

munkáját segítő alkalmazottak a nevelői-oktatói munka, illetve a gyermekekkel összefüggő tevékenysége 

során büntetőjogi védelem szempontjából közfeladatot ellátó személyeknek számítanak. 

1.2.6. A szülő kötelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanácsadáson, továbbá biztosítsa 

gyermekének az iskolapszichológusi, óvodapszichológusi vizsgálaton és a fejlesztő foglalkozásokon való 

részvételét, ha a gyermekkel foglalkozó pedagógusok kezdeményezésére a nevelőtestület erre javaslatot 

tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kötelezettségének a szülő nem tesz eleget, a kormányhivatal kötelezi a 

szülőt kötelezettségének betartására. 

 

2. A család és az óvoda közös nevelési elveinek kialakítása 

Az óvodánkba járó gyermekeket arra neveljük, hogy tanulják meg tisztelni a felnőtteket, szeressék és 

fogadják el pajtásaik egyéniségét, másságát, tudják kifejezni magukat, de legyenek képesek 

alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasággal, erőszakkal, árulkodással oldják meg. Ezen 

törekvésünk sikerességének érdekében kérjük, hogy otthon is ezeket az alapelveket erősítsék 

gyermekeikben. Például: 

 ne tegyenek a gyermek előtt indulatos, negatív megjegyzéseket mások gyermekére, annak 

származására, az óvodára, az ott dolgozó felnőttekre; 

 ne biztassák gyermeküket verekedésre, még ha előző nap az Önök gyermekét érte is esetleg sérelem. 

                                                           
1
 EMMI-rendelet 63. § (1) bekezdés 
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3. A nevelőkkel való kapcsolattartás, együttműködés lehetőségei 

A szülőknek lehetőségük van arra, és azt mi igényeljük is, hogy az óvodában folyó pedagógiai munka 

kialakításában a megfelelő fórumokon aktívan vegyenek részt, ötleteikkel segítsék elő a közös 

gondolkozást. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelőbb módszer szerint neveljük, 

szükség van igazi, valós együttműködésre, nyitottságra és őszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, 

ellentét esetén mindenképpen keressék fel az óvónőt, illetve az óvoda vezetőjét, és velük közösen 

próbálják megoldani a konkrét helyzetet. Az együttműködésre alkalmas fórumok: 

 szülői értekezletek, 

 játszódélutánok, 

 nyílt napok, 

 közös rendezvények, 

 fogadóórák (vezetői, óvónői), 

 az óvónővel való rövid, esetenkénti megbeszélések. 

 

Kérésünk, hogy reggel és hazavitelkor a néhány mondatos információcserén túl se a gyermekkel 

kapcsolatos, se magánjellegű beszélgetés miatt az óvónő figyelmét a gyermekekkel való foglalatossága 

közben hosszabb időre ne vonják el, mert az előidézheti baleset kialakulását, és zavarhatja a nevelés-

oktatás folyamatát! 

Gyermekükkel kapcsolatban információt, tájékoztatást, csak a gyermek saját óvónőitől vagy az 

óvodavezetőtől kérjenek.  

4. Az óvoda helyiségeinek (csoportszobáinak, konyhájának, WC-jének) és udvarának a szülők általi 

használatának rendjét az ÁNTSZ-előírásoknak és a helyi szabályozásoknak megfelelően alakítjuk. Az 

intézmény egész területén, beleértve az óvoda udvarát is, tilos a dohányzás! 

 

5. Az étkezési térítési díj befizetésének és lemondásának rendje 

 

 

5.1. Az étkezési díjak befizetése minden hónap 25. napjáig  történik, mindig egy hónapra előre fizetnek a 

szülők, a befizetés csekken (külön igény szerint), vagy utalással történik.   

5.2. A 100%-os befizetésen túl, a fenntartó egyéni kérelem benyújtásának elbírálása után ingyenessé teheti 

az étkezést az alábbi jogcímek alapján:   

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

b) tartósan beteg vagy fogyatékos, 

c) családjában tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, 

d) családjában három vagy több gyermeket nevelnek, 

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság, vagy 

f) családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb  munkabér személyi 

jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett, azaz nettó 

összegének 130%-át.   

5.3. A befizetett étkezés lemondható legkésőbb minden nap 8.00-ig a Menza Pure rendszeren. A lemondás 

a következő naptól érvényesül. (Pl. szerdán már a szerdai étkezést nem, csak az azt követő napokat lehet 

lemondani.)   

5.4.. Tej- vagy lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérő étkezés megrendelhető. 

5.5. Amennyiben a gyermek hiányzás után újra jön óvodába, a szülő köteles a fent jelzett időpontig előző 

nap jelenteni 8.00 óráig az óvodapedagógusnak és a Menza Pure rendszeren.  

 

 

 



13 

 

VII. Pedagógiai munka az óvodában 

 

1. Az óvoda mindennapos működésében kiemelt figyelmet kell fordítanunk a gyermek egészséghez, 

biztonsághoz való jogai alapján a teljes körű egészségfejlesztéssel összefüggő feladatokra, amelyek 

különösen a következő területekre terjednek ki: 

a) az egészséges táplálkozás, 

b) a mindennapos testnevelés, testmozgás, 

c) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési függőségek megelőzése, 

d) a bántalmazás és az óvodai erőszak megelőzése, 

e) a baleset-megelőzés és elsősegélynyújtás, 

f) a személyi higiéné 

 

2. Az óvodai életet, a foglalkozásokat óvodánknak oly módon kell megszerveznie, hogy a szülők és a 

fenntartó igényeinek megfeleljen, és a szakmai követelményekben megfogalmazott színvonalon eleget 

tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellátásával, gondozásával összefüggő feladatainak. Az óvoda 

saját pedagógiai programja bármikor megtekinthető az óvoda aulájában elhelyezett könyves polcon, 

honlapján, vagy elkérhető a vezetőtől.  

3. Óvodánk kiemelt feladata az iskolát megelőző kisgyermekkori fejlesztés, továbbá a sajátos nevelési 

igényű és a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek speciális igényeinek 

figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodó, legeredményesebb fejlődésük elősegítése, a minél 

teljesebb társadalmi beilleszkedés lehetőségeinek megteremtése. 

4. Nevelési alapelveink szerint törekszünk arra, hogy az általunk nevelt gyermekek sokoldalúan, 

harmonikusan fejlődjenek. Személyiségük kibontakoztatásakor figyelembe vesszük életkori 

sajátosságaikat és egyéni képességeiket. Nevelésük során a gyermek mindenek felett álló érdekeit tartjuk 

szem előtt. 

VIII. Egyéb, az intézmény biztonságát garantáló szabályok 

 

1. Az óvoda bejárata napközbeni zárásának rendje a bejárati ajtón, mindenki számára jól látható helyen 

olvasható. 

2. A vezető szabályozza az óvoda épületében való tartózkodást, amely előírás a szervezeti és működési 

szabályzatban található meg. 

3. A vezető intézkedése a reklám jellegű anyagok elhelyezéséről: a vezetői engedély megkérése után, 

csakis az óvoda profiljával, tevékenységével, működésével kapcsolatos, illetve azzal összefüggő 

reklámszövegek, anyagok kerülhetnek ki az óvoda hirdetőtáblájára. 

4. Az óvoda épületének hasznosítása egyéb célokra: a fenntartó engedélye alapján, amennyiben az alapító 

okiratban a hasznosítás, mint vállalkozási tevékenység szerepel, megfelelő szabályozás és a feltételek 

kialakításával lehetőség van az épület egyes helyiségeinek hasznosítására. 

5. Fontos és betartandó előírás, hogy az intézmény területén párt, politikai célú mozgalom vagy párthoz 

kötődő szervezet nem működhet. 

6. Az óvoda területén a dohányzás tilos! Tilos továbbá, az óvoda területén az alkohol- és a drogfogyasztás.    

7. Az óvoda területén ügynöki és kereskedelmi tevékenység nem folytatható, kivéve az óvoda által 

szervezett rendezvényen. 

8. A tűz- és bombariadó esetén szükséges teendők felsorolását az intézmény szervezeti és működési 

szabályzata tartalmazza. 

9. A házirend az óvodába járáshoz nem szükséges dolgok bevitelét (otthoni eszközök, játékok) 

megtilthatja, korlátozhatja vagy feltételhez kötheti. Ha az előírt szabályokat megszegik, a bekövetkezett 

kárért a nevelési-oktatási intézmény nem felel. 

10. Anyagi felelősség esetén pontosan meg kell határozni, hogy mi az óvoda és mi a szülő felelőssége. 

11. Megbotránkoztató viselkedés (pl.: alkoholos állapot) esetén az óvoda dolgozói felszólíthatják a 

helytelenül viselkedő személyt az óvoda elhagyására. 
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IX. A házirend nyilvánossága, megismerése 

 

Az SZMSZ mellett a házirendet is nyilvánosságra kell hozni, valamint megtekintési lehetőségei: 

nyomtatott példány az óvodában, online felületeken. 

A házirend nyilvánosságra hozatala a szülői értekezleteken történik, majd a megismerhetőség folyamatos 

biztosítása érdekében az intézmény épületében a főbejáratnál elhelyezzük.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 














